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Helyi értékelési szabalyzat

A Cogito Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (3100 Salgétarjan, Uttorék utja 6.)
koznevelési intézményben

A helyi értékelési szabalyzat a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek (a tovabbiakban:
Korményrendelet) a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakordkben foglalkoztatott,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalok szamara
meghatarozott eldirasai alapjan késziilt.

A helyi értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba Iépett 8.
§ (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe. Iskolank
helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott munkavallalok korére — a
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében meghatarozott alabbi neveld és oktatd
munkat kézvetleniil segité munkakorokre vonatkozé szakmai kdvetelményrendszert hatdroztuk meg:

» iskolatitkar

» szabadid6szervezd

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando, neveld
¢s oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakort betoltd, egyben pedagogus szakképesitéssel is
rendelkez6 munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaléinak korébe, akinek munkakorére
vonatkozoan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai kdvetelményrendszert, azt a munkaba 4llast
kovetd hat honapon beliil, de legkésdbb a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkavallald
gyakornoki vizsgdjanak megkezdését megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmény vezetdje készitette el, majd azt
ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével €s a munkakdzosségvezetokkel.

A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészitd és modositasi
javaslatait.

A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje ismertette a nevelStestiilettel is.

Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kdzosség a munkakozosség-vezetdk csoportjanak
kozremiikodésével irasban véleményezte a szabalyzat tervezetét, errdl jegyzokonyv is késziilt.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatalyba 1épése 2021. szeptember 1. napja.

A helyi értékelési szabalyzat iskolank honlapjanak ,,Dokumentumok” meniipontjaban megtalalhato.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat kdzvetlentil
segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozod szabalyainak

megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk mddositasat kezdeményezheti az intézmény

vezetdje, a munkakozosség-vezetok kore vagy az intézmény nevelbtestiilete.



A szabdlyzat modositasanak iigyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabdlyzat alkalmazasaban gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjan
» Gyakornok: fokozatba besorolt neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy,

» intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje,

» kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakori leirdsdban
kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

» mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezet altal kijelolt,
pedagdgus vagy neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott

személy.

A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Cogito Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola koznevelési intézményben és
a vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez0 neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.
Ertelmezd rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazasaban:

» Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornoki fizetési fokozatba besorolt
neveld - oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.
Intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betdltd magasabb vezetd.

» Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezeto altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott

» Mindsitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.



A gyakornokra vonatkozd, a mindésités alapjaul szolgald, a munkaltatoszervezetéhez és a

betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb

oOt, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakdrhdz kapcsolodo altalanos
kovetelmények:
A gyakornok ismerje meg:
» az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
» tevékenységét;
» az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai - szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozoit:
pedagbgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv,
a taniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazésanak modjat;
a munka-, baleset-és tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat, eldirasokat;
a gyermekek/tanulok, sziilok, pedagdégusok jogszabilyban meghatarozott jogait ¢&s
kotelezettségeit,
a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

» az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait.

3. A gyakornok ismerje a meghatarozoé, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghataroz6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokat (jogszabalyok) ¢és megfelelden lassa el munkakori leirasban foglalt
munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras, tovabba a szervezeti-és

miukodeési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

4. Az egyes munkakorokhoz kapcsolodo értékelési szempontok részletes leirdsat a Szabalyzat

melléklete tartalmazza.

5. A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
» A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelolt intézmény
vezetdje aldirasaval igazolja.
» A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazd féléves hospitalasi tervet a

gyakornok a mentorral és az intézményvezetOvel a hospitalassal érintett félév elsé napjat



megeldzo tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hatarido

vonatkozik.
» A hospitalasi naplo tartalmazza
- atanora vagy foglalkozas idopontjat, helyét, témajat;

- atanorat vagy foglalkozast tart6 pedagogus nevét;

a tanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat;

a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, - a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a meglatogatott tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és

azt a mentornak be kell mutatni.

6. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése:
» A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
» Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- a munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség, kreativitas;

a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
» Kiemelked6 (3 pont)
» Megfelel6 (2 pont)
» Kevéss¢ megfeleld (1 pont)

» Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:
» kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60—79%)

>
» kevéssé alkalmas (30-59%)
» alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

» az eldirt szamu hospitalason részt vett,



» ahospitalasi naplot hianytalanul vezette,

» aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

7. A mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével dsszefiiggo eljarasi rend

» A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen 10 nappal.

» A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
frasos Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megelézéen 5 nappal
juttatja el az intézményvezetonek.

» A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a gyakornok kozvetlen felettesének és a
gyakornok szakképzettségének megfeleldé szakmai munkakozosség vezetdjének a
segitségével (a szakmai munka értékelésének kdzremiikddoi) a mentor beszamoldja alapjan
irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartdit megel6z6 60 napon belill (szakmai munka
értekelésének napja). A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.
» Az intézményvezetO irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

» Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munkéjanak értékelését a vizsgalatot kovetd 3
napon beliil irasban kozli az érintett gyakornokkal.

» Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni



8. Az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai

Iskolatitkar 1.sz. melléklet
A mindsitd vizsga szakmai Kkovetelményrendszere egyes| Elérhet6 Elért
elemeinek megnevezése pontszam | pontszam
A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa
1 nyilvantartasa 3
Az iskola tanuldirol, pedagogusairdl €és mas dolgozoirdl vezetett
2 | nyilvantartasok  pontossadga,  szakszeriisége,  naprakészsége, 3
precizitasa
A beirasi naplé évfolyamonként ¢és személyenként torténd
3 vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a 3
nyilvantartdsi adatok vezetése, iskolalatogatdsi igazoldsok
kiadasanak gyakorlata.
A tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok
4 | karbantartasanak folyamata, a pedagogus és a tanuldi jogviszony 3

kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése

A Dbizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok,
5 | pedagogus igazolvanyok és mas szigorti szamadasi nyomtatvanyok 3
kezelési folyamata

Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje és
6 | pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és a 3
targymutato vezetésének rendje

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje,

! hatérideje, az iratok formatuma 3

8 | Az iskola vezetdinek hattértdmogatasa 3

9 | Osszesen (pontszam) 24
A gyakornok mingsitd vizsgajanak % -ban kifejezett eredménye: ........ %

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye: ..........
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd

intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Salgotarjan, 2021.év szeptember ho 1.

féigazgato



2.sz. melléklet
szabadiddszervezo

A minésito vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes| Elérheto Elért
elemeinek megnevezése pontszam | pontszam

A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa ¢és

1 o , 3
nyilvantartasa

5 Munkdjat kozvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas és 3
szabalyok betartasaval végzi.

3 | Szakszertlien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 3
A tanuloknak, osztalyoknak szervezett szabadidds alkalmak szama,.

4 3
A tanuloknak, osztalyoknak szervezett szabadidds alkalmak
rendszeressége, mindsége

5 3

A napkdzi otthon €s a tanuldszoba foglalkozasain az iskolavezetdség
6 | utasitasdnak megfelelden részt vesz a pedagdgusok munkdjanak 3
segitésében (délutani szabadidés programok).

Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a

7 - 3
Meggyozest.
8 Felmertild problémak esetén 6nallo feladatmegolddsa soran nem 1épi 3
tul hataskorét.
9 | Osszesen (pontszam) 24
A gyakornok mindsitd vizsgajanak % -ban kifejezett eredménye: ........ %

A gyakornok mindsitd vizsgdjanak eredménye: ..........
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd

intézményvezetdi szoveges értekelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Salgotarjan, 2021.év szeptember ho 1. napjan

Ph. féigazgatd



Megjegyzés:

A helyi értékelési szabalyzat elkészitésével kapcsolatosan attekintésre kertilt:

2016. julius 29-én megjelent a 326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Ep.r.)
modositasa, amely 1ényeges 1j rendelkezéseket hatdrozott meg a nevelési - oktatasi intézményekben
pedagdgus szakképzettséggel a neveld ¢és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben
alkalmazottak, igy példaul az iskola - ¢és oOvodatitkarok, pedagodgiai asszisztensek,
szabadiddszervezok, rendszergazdak, stb. mindsitd vizsgajanak megszervezésére €s lebonyolitasara

vonatkozoan



Pedagogus onértékelés

Cogito Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

2021



1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

1. Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a médszertani
felkésziiltsége? Milyen
modszereket alkalmaz a

ryqr e r

foglalkozasokon?

Pedagbgiai  tevékenysége biztos szaktudomanyos  és
modszertani tudast tiikkroz.

Ismeri az intézményében folyd pedagodgiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a
Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumokat és az intézménye pedagodgiai
programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.

Ismeri ¢s tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya
sajatossagaihoz €s a tanuldcsoport sajatossdgaihoz igazodo
megismerési folyamatokat, nevelési tanitdsi moddszereket,
eszkozoket.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

Ismeri ¢és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya

kapcsolatait mas miveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos
informacioforrasokat, azok pedagdgiai felhasznaldsanak

lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszerli, az adott pedagdgiai helyzethez

1gazodo.




2. Pedagogiai folvamatok, tevékenységek tervezése, és a megvalositasukhoz sziikséges

onreflexiok

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

onreflexiok

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagogiai
tervezomunkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon
kovethetoség,
megvaldsithatosag, realitas?

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai
céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt Szerepet kap a
gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

Hogyan viszonyul a tervezés
a gyermekek/tanulok
adottsagaihoz, igényeihez?

Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa
motivaciojuk fejlesztése.

Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a
foglalkozason, a tandran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetdségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt oktatott csoportok
értékelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagogiai célokat,
fejleszthet6 kompetenciakat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozédsaban alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi
belsd elvardsokat, valamint az ltala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljat.

Hogyan épit tervezomunkaja
soran a tanulok elézetes
tudasara és a tanuldcsoport
jellemzdire?

Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanuldsban rejlé
lehetdségekre.

A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni
fejlodési sajatossagokhoz igazodd, differencidlt tanitasitanulasi
folyamatot tervez.

A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja
Oket a nevelés-oktatds és tanulas-tanitas tervezésébe.




3. A tanulas tamogatasa

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

3. A tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az
adott helyzetnek mennyire
megfeleloen valasztja meg és
alkalmazza a
tanulasszervezési
eljarasokat?

» Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai,
érzelmi allapotat.

* A gyermekek, a tanulok hibazasait tévesztéseit a tanulasi
folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést segité moédon
reagal rajuk.

Hogyan motivalja a
tanulékat?

Hogyan Kkelti fel a tanulok
érdeklodését, és hogyan
tartja fenn a tanuléok
figyelmét, érdeklodését?

* Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklddését.

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyiittmiikodési képességét?

* Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulési folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.

* Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kornyezetet hoz létre
a tanulasi folyamatra?

* A tanulds tAmogatdsa soran €pit a gyermekek, tanulok egyéni
céljaira és sziikségleteire a gyermek és tanulocsoport
sajatossagaira.

* Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet teremt.

Hogyan alkalmazza a
tanulasi folyamatban az
informacio-kommunikacios
technikakra épiil6
eszkozoket, digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos
és az informacio-
kommunikaciés technolégiak
kozott?

« Oszténzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyoményos és az
infokommunikacidés eszkozok célszerti, kritikus etikus
hasznalatara a tanulési folyamatban.

* Az 0nall6 tanuldshoz szakszerli uUtmutatast ¢és megfeleld
tanulési eszkozoket biztosit.

» Tamogatja a gyermekek, a tanulok 06nallo gondolkodasat,
elismeri, ¢és a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és Otleteiket.




4. A tanuldo személyiségének fejlesztése, az egvéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos

helvzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

oyermek., tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz

sziikkséges megfelelo modszertani felkésziiltség

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanuléok
értelmi, érzelmi, szocialis
és erkolcsi allapotat?
Milyen hatékony tanulo
megismerési technikakat
alkalmaz?

* A nevelési-oktatdsi folyamatban a gyermekek, a tanulok

értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossdgaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjiik kialakitasara
0sztonzi a gyermekeket, tanuldkat.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldala
megismerését szolgalo pedagogiai-pszichologiai modszereket.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok,
fejlodési titem,
szociokulturalis hattér)?

Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek
segitik a gyermekek, a tanulok komplex személyiségfejlodését.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét,
tudatosan keresi a benniik rejlo értékeket, a gyermekekhez, a
tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett
korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozdékban meghatarozott
egyetemes emberi €s nemzeti értékeket €s azok tiszteletére
neveli dket.

Milyen modon differencial,
alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

* Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a

tanulok esetében az
megteremtésére.

egyéni fejlédés lehetdségeinek

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal,
ezen beliil a sajatos nevelési
igényi, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a
hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulokkal?

Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlédési — az
esetlegesen jelentkezd — tanulasi nehézségeit, és képes
szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén
mas szakembertdl segitséget kérni.

* Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és

tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.




5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 _tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok €s elvarasok:

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiillonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modszereket,
eszkozoket alkalmaz a
kozosség belsé
strukturajanak feltarasara?

* A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- ¢és
tanulocsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni és csOportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6zo
kulturalis kozegbdl, a
kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges banasmodot
igénylo, és a hatranyos
helyzeti tanulokat is?

* Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét,
fejleszti kommunikécids képességiiket, fejleszti a tanulokban
az érvelési kultarat.

» Pedagogiai feladatai sordn figyelembe veszi és értékként
kozvetiti a gyermekek, a tanulok és tanulokozosségek eltérd
kulturalis, tarsadalmi hattérbdl adodo sajatossagait.

* A gyermekeket, tanulokat egymds elfogadasara, tiszteletére,
kolesonds tamogatasara, elditélet mentességre neveli.
» Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek,

tanulok életkorabol kovetkezd fejlodéslélektani jellemzoik
ismerete tiikkrozodik.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a
pedagogiai munkajaban
(helyzetek teremtése,
eszkozok, az intézmény
szabadidos tevékenységeiben
valo részvétel)?

* Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat soran
az egylttmiikodési képességek fejlodéséhez sziikséges
feltételeket.

Melyek azok a
problémamegoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak,
amelyeket sikeresen
alkalmaz?

» Szakszerlien ¢és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megeldzésének €és kezelésének modszereit.

* A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa sordan a kozosség
iranti szerepvallalast erdsito helyzeteket teremt.




6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személviségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

6. A pedagdégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése
Onértékelési szempontok Elvarasok
Milyen ellenérzési és * A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulék egyéni
értékelési formakat pedagdgiai-pszichologiai  sziikségleteihez is  igazodva
alkalmaz?

eredményesen és adaptiv modon alkalmazza.

» Viltozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a
nevelési-oktatdsi  folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszto és 6sszegz0 értékelési formakat.

» Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, értékelési
modszereket hasznal.

* Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési
eszkozoket valaszt vagy készit.

* A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

* Az intézményi pedagodgiai programmal  Osszhangban
alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett nevelési-
oktatasi folyamat elején megismerteti a gyermekekkel, a
tanulokkal, a sziilokkel.

Mennyire tamogato, fejleszté | « A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének
szandéku az értékelése? eredményeit szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

* Az értékelési modszerek alkalmazéasa soran figyelembe veszi
azok varhat6 hatasat a gyermekek, a tanulok személyiségének
fejlédésére.

« A gyermekek, a tanulok szdmara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a | * Eldsegiti a gyermekek, a tanulok Onértékelési képességének
tanuloknak? Visszajelzései kialakuldsat, fejlodését.

tamogatjak-e a tanuléok
onértékelésének fejlodését?




Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok és elvarasok:

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi
szempontbol igényes-e a
nyelvhasznalata (életkornak
megfelel6 szokészlet,
artikulacio, beszédsebesség,
sth.)?

» Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz
igazododan és a pedagdgiai céljainak megfeleléen érthetden és
hitelesen kommunikal.

Milyen médon miikodik
egyiitt pedagégusokkal és a
pedagogiai munkat segito
mas felndttekkel a pedagogiai
folyamatban?

« A gyermekek, a tanulék nevelése-oktatisa érdekében
kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagodgustarsaival, a
pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel és a sziilokkel.

» A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egytittmiikodés elveit és
formait az alkalmazott pedagdgiai program és az intézményi
dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja
meg.

Realis 6nismerettel
rendelkezik-e? Jellemzé-e ra
a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexiora? Képese
onfejlesztésre?

* [gényli a pedagodgiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

» Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat,
képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.




8. Elkotelezettség és szakmai

felelosségvallalas a szakmai

fejlodésért A teriilethez kapcsolodd oOnértékelési

elvarasok:

szempontok és

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés,
fejlodés, tovabblépés igényét?

* Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.

» Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott
pedagogiai kérdésekben,
hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

egylttmikddik
a nevel6-oktatd

* A pedagbgiai feladatok megoldasiban
pedagbgustarsaival, munkakodzdsségeivel,
munkat segitdé munkatarsaival, a gyermek, tanuld fejlodését
tamogatd mas szakemberekkel.

* Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitdsa, a
megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a
munkajaban?

* Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel,
javaslataival kezdeményez0 szerepet vallal.




